D Govern
de les llles Balears

Conselleria de Turisme i Treball
SOIB-Servei d’Ocupacié

ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVElI D’OCUPACIO DE LES ILLES
BALEARS | “LA FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y
FORMENTERA” MITJANCANT EL QUAL ES FIXEN ELS COMPROMISSOS A
ASSUMIR PER CADA PART EN RELACIO A LA GESTIO D’OFERTES DE FEINA
PER PART DEL SERVE! D’INTERMEDIACIO LABORAL DEL SOIB

Eivissa, 4 de maig de 2011

REUNITS

D’una banda, I’Hble. Senyora Joana M. Barcelé6 Martf, consellera de Turisme i
Treball, i presidenta del SOIB, en virtut del Decret 19/2010, de 4 de juny, del
president de les llles Balears, pel qual se la nomena (BOIB niim. 84, de 5 de juny), i
de I’article 5.3.h) i i) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creaci6 del SOIB.

I de I’altra, el Sr. Juan Riera Ramon, titular del DNI 41.445.512-H , en qualitat de
President de la Federacién Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera.

Intervenen en I’exercici dels seus respectius carrecs i en la representacié que ocupen,
es reconeixen recfprocament la capacitat per obligar-se en els termes del present
document, i

EXPOSEN

1. La intermediacié laboral és una politica d’ocupacié definida a la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacié com el conjunt d’accions que
tenen per objecte posar en contacte les ofertes de treball amb els treballadors
que cerquen feina, per a la seva col-locacié, amb la finalitat proporcionar als
treballadors una ocupacié adequada a les seves caracterfstiques i facilitar als
ocupadors els treballadors més apropiats als seus requeriments i necessitats,

r En el territori de les ilies Balears, el Servei d’Ocupacié de les ilies Baleats,
d’acord amb la seva Llei de creacié (Llei 7/2000, de 15 de juny), s
Porganisme autdbnom amb competéncies per exercir les funcions
d’intermediacié en el mercat laboral balear.
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- El Pla d’ocupacié de les llles Balears 2009-2011 signat entre el Govern i els
agents socials i econdmics més representatius, es va marcar com objectiu
prioritari dins la Ifnia d’actuacié 2 millorar el model d’intermediacié laboral
del SOIB, fent que el Servei Public d’Ocupacié sigui concebut pels ciutadans
de les llles com un servei de gesti6é de Pocupacié i no de ’atur, tot assolint la
seva vertadera vocacié universal. En la consecucié d’aquest objectiu s’han
definit processos basics d’intermediacié, s’ha modernitzat el servei amb I’ds
d’eines telematiques, s’han intervingut els sistemes d’informacié i registre,
dotant-los convenientment i organitzant-los en xarxa, coordinant de forma
adequada tots els agents implicats.

4. Per altra banda, el SOIB reconeix el fet que en la consecucié d’aquest objectiu
juga un paper fonamental la implicacié del teixit empresarial, doncs a través
d’aquest es pot coneixer millor els canvis constants que es produeixen en el
mercat laboral, possibilitant que es puguin adaptar millor els perfils
professionals dels nostres usuaris i alhora poder cobrir de manera més exitosa
les seves possibles vacants laborals.

S. L’entitat que subscriu el present acord, conscient del paper que juga el teixit
empresarial per alimentar el coneixement de ’Administracié per una correcta
comprensié del mercat laboral i del teixit empresarial que faciliti una
intermediaci6 laboral més eficag i eficient, vol col-laborar amb el SOIB.

6.  Vist 'article 11 b) de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim jurfdic de
’Administracié de la comunitat autdbnoma de les llles Balears.

r D’acord amb la lletra d) de P’apartat primer de P’article 4 de la Llei 30/2007,
de 30 d’octubre, de contractes del sector public, els convenis que
L’Administracié subscrigui amb persones fisiques o jurfdiques subjectes al
dret privat, sempre que el seu objecte no estigui comprés en els dels
contractes que regula aquesta Llei o en normes administratives especials.

Per tot aixd, ambdues parts acorden subscriure el present acord, que es regira per le
seglients
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CLAUSULES
Primera. Objecte

Aquest acord té per objecte fixar la col-laboracié mutua entre el SOIB i la “Federacion
Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera” en relacié a la gestié d’ofertes laborals per
part del Servei d’Intermediacié Laboral del SOIB a través dels associats a la
Federacid.

Segona. Compromisos de la Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera

La “Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera” mitjangant la subscripcié
d’aquest acord es compromet a:

— Realitzar tasques de captacié d’ofertes entre els seus associats per tal que el
SOIB dugui a termes processos de preseleccié per cobrir els llocs de feina que
els seus associats tinguin vacants, migangant els Departament
d’Intermediacié Laboral i Promotors de I’Ocupacié.

— Informar als seus associats que facilitin al SOIB el resultat de la seleccié final
i les dades de la persona finalment contractada.

Tercera.- Compromisos del SOIB
El SOIB mitjangant aquest acord es compromet a :

— Posar els mitjans humans necessaris, mitjangant la figura dels promotors
laborals, per facilitar les tasques de captacié d’ofertes que realitzin.

— Recepcionar les ofertes d’ocupaci¢ dels associats que subscriu aquest acord,
i preseleccionar els professionals més qualificats (d’acord amb el seu perfil
personal i professional) per cobrir de forma eficag i eficient els llocs de feina
que els associats tinguin vacants.

— Dissenyar plans formatius especifics adaptats a les necessitats de qualificacié
del sector productiu de les empreses associades a la Federacié.

— Assessorar als associats en relacié a les ajudes i bonificacions dels contractes;
aixf com dels programes formatius existents.

TR
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Quarta. Vigéncia

Aquest conveni tindra vigéncia d’un any prorrogable tacitament per perfodes
d’un any natural si no hi ha dentncia de les parts amb una antelacié minima de
dos mesos abans de la fi de la seva vigéncia.

Cinquena.- Resolucié i/o Rescissi6é

Sén causes de resolucid i/o rescissié dei present acord:

1. El mutu acord de les parts, que s’haura de formalitzar per escrit.

2. Lincompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les parts signants de
I’acord.

3. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme I’objecte de
P’acord.

Sisena. Régim supletoni
Aquest acord té naturalesa administrativa i les questions litigioses que puguin sorgir,

les ha de resoldre la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| com a prova de conformitat amb tots i cada un dels punts d’aquest acord, el
signem en dos exemplars al lloc i en la data indicats a I’encapgalament.

La consellera de Turisme i Treball La Federacién Empresarial Hotelera
Presidenta dei SOIB de Ibiza y Formentera
—)

==

Joana M. Barcelé Marti Juan Riera Ramon
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