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* L'evolucié de les dades docupacié dels darrers trimestres és positiva, fins al punt que al
maig hi ha registrats més ocupats que abans de la crisi economica. :

» Savanca en la creacié docupacié i la reduccié de latur. Les dades sén, sens dubte,
positives, perd només mostren una cara de la realitat del mercat de treball.

« Per¢ tan important com el QUANT és el COM es crea locupacid. La crisi economica i la
reforma laboral de 2012 han suposat un empitjorament dels indicadors de precarietat
laboral. ,

TEMPORALITAT | ROTACIO LABORAL

*Gairebé 9 de cada 10 nous contractes a Balears sén de caracter temporal, el que
reflecteix una taxa de temporalitat elevada (28%), gairebé el doble que a Europa.

« D'altra banda, els contractes temporals presenten una alta taxa de rotacié laboral, i una
tendéncia alcista a partir de 2012. |
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SITUACIO ACTUAL (Il)

PARCIALITAT
* La contractaci6 a temps parcial, que havia crescut significativament des de 2012, sha

frenat des de lestiu de 2015. En lactualitat, gairebé 9 de cada 10 nous contractes sén a-
temps complet. Com a resultat, la taxa de parcialitat s’ha anat reduint progressivament,
passant del 195% labril de 2015 al 177% al 2017 en el conjunt de Balears. Tot i aixi,
encara existeix una taxa de contractacié a temps parcial massa elevada, que pot estar
amagant infracotitzacions.

* Segons ['EPA, m_vﬁox:jmqum:ﬁ_ 2 de cada 3 treballadors amb contractes parcials
declaren ser-ho de forma involuntaria, degut a que no han trobat un treball a temps
complet. _ . _
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ACTIVITAT INSPECTORA EIVISSA 2015-2016

* La Conselleria de Treball, Comerc i IndUstria va posar en marxa, els mesos destiu de
2015 i 2016, un Pla de Lluita contra la Precarietat a Eivissa, amb uns resultats que van
posar en evidencia la necessitat de la seva execucié:
oEn dos anys, 1813 treballadors/es a Eivissa varen millorar les seves condicions
laborals, amb la conversié dels contractes temporals en indefinits; _,mBD__mn_o de les
seves jornades de treball aixi com amb noves altes. _
oEl 2016 es varen convertir 752 contractes temporals en indefinits. Més d1 de
cada 3 contractes temporals revisats es varen transformar en indefinits a Eivissa.
o A lanterior edici6 va haver 119 ampliacions de jornada a lilla
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« Els resultats anuals d'Inspeccié de Treball ordinaria el 2015 i 2016 BOm:ms lefecte del

pla extraordinari de lestiu a llles Balears: G

‘ @
TRANSFORMACIONS | 2014 | 2015 | 2016 |} AMPLIACIONS JORNADA 2015 | 2016 T
Activitat ordinaria 2283 4618 6355 Activitat ordinaria 974* 1273 B
Pla de Lluita > 1987 3381 Pla de Lluita 457 . 453 4

(*) Dades disponibles des del 5 de maig de 2015.
Anteriorment no es feia seguiment de parcialitat.
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REFORC DE LA COL-LABORACIO AMB
LA INSPECCIO DE TREBALL

« La Conselleria de Treball, Comerc i IndUstria intensifica el 2017 la col-laboracié amb la
Inspeccié de Treball:

« Augment de la planificacié autonomica de les inspeccions a les llles, quan ara el
Govern planifica gairebé la meitat de les actuacions d'Inspeccid.

« En el 2017, la Conselleria centra les actuacions en la lluita contra la precarietat, amb
3.448 ordres de servei en materia docupacié i relacions laborals a Balears, el que suposa
un increment important respecte lanterior legislatura. ; ; _
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* Per tercer any consecutiu, s'ha acordat amb el Ministeri dOcupacié una nova edicié de
la campanya destiu del Pla de Lluita i es consolida la collaboracié per a lintercanvi
dinformacio tributaria per combatre el frau i millorar la planificacié de futures actuacions.
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* Transformar en indefinits aquells contractes temporals que no tenen una causa real. .
 Convertir els falsos “temps parcials” en contractes a temps complet.
« Assegurar unes cotitzacions reals, segons el temps treballat.

* Dins la planificacié ordinaria, la Conselleria de Treball ha programat més actuacions
centrades els mesos destiu, en materia de control de la temporalitat i la parcialitat.
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_OO.Z__ ES PLA DE LLUITA CONTRA LA
PRECARIETAT EN EL TREBALL? |

» S'estableix un reforc extraordinari de 32 inspectors i subinspectors i un administratiu

daltres CCAA, multisectorial i territorialitzat, que realitzaran 1.300 actuacions els mesos de

juliol i agost, en temporada alta, a través dlnspeccié de Treball | Seguretat Social (ITSS).

» Com a reforc del pla extraordinari, i a petici de la CAIB, la plantilla ordinaria JITSS
fara un seguiment de la temporalitat, parcialitat, amb 1252 actuacions a Balears,

demanant que es concentrin en els mesos de temporada alta.

» ELPla dactuacié sinicia el _.c:o._ i es i es centrara en:

bl vigilancia en els contractes ﬁmBUQm,_m (en contraposici6 als indefinits).

o La verificacié de contractes a temps parcial (no jornada completa)

*TERRITORIALITZACIO

o Balears: 32 inspectors (més un administratiu) i 1.300 actuacions
o Eivissa: 8 inspectors, amb 320 actuacions.
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TREBALLAM PER UNA OCUPACIO DE QUALITAT | UNES CONDICIONS
MES DIGNES PER A TOTHOM.

MOLTES GRACIES
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