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b) Traténdose de solicitudes para sufragar lainversion fija en proyectos de
interés social, debera acreditarse, bien con la solicitud, o bien posteriormente
pero previamente a pago de la subvencidn, que los nuevos puestos de trabajo
generados por creacion o ampliacion corresponden a discapacitados desemple-
ados. A tal efecto, deberan presentar el certificado vigente de discapacidad emi-
tido por érgano competente y el de encontrarse desempleado y figurar inscrito
como demandante de empleo en la oficina del servicio pablico de empleo.

Junto a la documentacion mencionada, en |os proyectos de interés social
se ha de presentar :

— Memoria explicativa del proyecto y antecedentes.

— Detalle valorado del plan de inversiones fijas (incluir facturas sean o
no proforma y/o presupuesto).

— Ampliacion y documentacion de las fuentes financieras y plan finan-
ciero completo

— Estados financieros de los dos Ultimos afios y provisionales

— Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto

¢) En la subvencion parcia de intereses de préstamo, ademés de la docu-
mentacion indicada en laletra anterior, deberé acreditarse la concesion del prés-
tamo y sus condiciones mediante certificacion expedida por |a entidad presta-
mista donde se especifique nombre del prestatario, cuantia, interés y plazo de
amortizacion.

ANEXO I
PROGRAMA Il (AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS
DE TRABAJO)

|. Tipos de ayudas y cuantias:

1. Subvenciones para adaptar puestos de trabgjo y para eliminar barreras
arquitectonicas, en funcion de los costes reales generados, en una cuantia no
superior a mil ochocientos cinco euros (1.805 euros), por puesto de trabajo
adaptado.

2. Subvencién por una sola vez, de carécter extraordinario y excepcional,
destinada a equilibrar y sanear financieramente los centros especiales de
empleo, con el fin de lograr una reestructuracion para que acancen niveles de
productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

3. Subvencioén dirigida a equilibrar e presupuesto de aquellos centros
especiales de empleo sin animo de lucro y que sean de utilidad publicaeimpres-
cindibilidad. Esta subvencion no podré cubrir resultados adversos derivados de
una gestion deficiente ajuicio de la Administracion.

La declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad se efectuara por
acuerdo del Consgjo de Gobierno de las Islas Baleares a propuesta del conseje-
ro de Trabajo y Formacion.

4. Para conceder y determinar la cuantia de la compensacion de las dos
subvenciones contempladas en los puntos 2 y 3 anteriores, es de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo (BOE ndm.
294, de 9 de diciembre). Por tanto se tendra en cuenta:

a) Laactividad, dimension, estructuray gerencia del centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencion especial a la proporcién
de trabajadores discapacitados respecto del total en el centro especial de
empleo, asi como lanaturalezay grado de discapacidad de sus componentes, en
relacion con su capacidad de adaptacion al puesto de trabgjo.

¢) Lamodalidad y las condiciones de |os contratos suscritos con los tra-
bajadores de la plantilladel centro, discapacitados o no.

d) Las variables economicas que concurran en el centro en relacion con su
objetivo y funcion social.

€) Los servicios de ajuste personal y social que preste el centro a sus tra-
bajadores discapacitados.

5. Los centros especiales de empleo pueden recibir asistencia técnica des-
tinada a mantener los puestos de trabajo en |os mismos términos previstos en el
apartado 1.1 del anexo | de esta Convocatoria para proyectos generadores de
empleo por creacion de centros especiales de empleo y ampliacion de plantilla.

I1. Documentacion especifica

Ademés de la documentacion comun indicada en el apartado octavo de
esta Resolucion, se ha de adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion
segun el tipo de ayuda que se solicita:

a) Para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barreras
arquitectonicas se presentaré

— Memoriajustificativa de la necesidad.

— Presupuesto y/o factura proforma de lainversion arealizar.

b) Para la subvencién de saneamiento financiero, el centro especia de
empleo deberd acreditar que tiene viabilidad técnica, econémicay financiera, y
que la situacion financiera en que se encuentra en e momento de la solicitud
pone en grave peligro su subsistencia y, consiguientemente, el mantenimiento
de los puestos de trabajo. La acreditacion de dichas circunstancias se hara

mediante la documentacién siguiente:

— Memoria explicativa del deseqguilibrio econdmico y su origen, asi
como |os antecedentes del centro.

— Estudio econémico — financiero de viabilidad.

— Balances de situacion de los dos Ultimos gjercicios en los centros que
hayan realizado actividades en estos afos.

— Cuenta de explotacion de los dos Ultimos afios en aquellos centros que
hayan realizado actividades en dichos afios

— Prevision de cuentas de explotacion para los dos afios siguientes.

c) Para la subvencion destinada a equilibrar el presupuesto del centro
especial de empleo:

— Declaracion de imprescindibilidad para asegurar €l empleo remunera-
do y la prestacion de servicios de gjuste personal y social. Se entiende por este
tipo de servicios los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cul-
turalesy deportivos que procuren al trabajador discapacitado del centro especial
de empleo unamayor rehabilitacion personal y unamejor adaptacion en su rela-
cion social.

— Memoriaexplicativa del desequilibrio financieroy su origen; asi como
|os antecedentes del centro.

— Estudio econémico — financiero de viabilidad.

— Baance de situacion de | os dos Ultimos afios.

— Prevision de cuentas de explotacion para los dos afios siguientes.

d) La documentacion para las solicitudes de ayudas de asistencia técnica
por mantenimiento de puestos de trabajo seralamisma que la prevista para pro-
yectos generadores de empleo por creacion o ampliacion de centros especiales
de empleo, indicada en el apartado 111.2.a) del Anexo | de esta convocatoria.

_o_

Num. 8174
Resolucion de la Directora General de Trabajo, de fecha 25-04-
2006, por el que se hace publico el Acuerdo Laboral paralarea-
lizacion de aportaciones empresariales a la fundacion para la
prevencion de riesgos laborales del Sector de Hosteleria de las
Islas Baleares.

Visto el texto del Acuerdo Laboral citado y de acuerdo con el art. 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar laiinscripcién del citado Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala Comision Paritaria

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOIB.
Palma, 25 de Abril de 2006

La Directora General de Trabajo
Margalida G. Piza Ginard

ACUERDO LABORAL PARA LA REALIZACION DE APORTACIO-
NES EMPRESARIALES A LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALESEN EL SECTOR DE HOSTELERIA DELASISLAS
BALEARES

ANTECEDENTES

La Disposicion Adicional Octava del texto articulado del XI Convenio
Colectivo de Hosteleria de las Islas Baleares de 17 de julio de 2002, publicado
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) n.° 97 de 13 de agosto de
2002, establecié el compromiso de crear por |as organizaciones empresarialesy
sindicales firmantes del mismo, un organismo paritario cuyo objeto fuera el
fomento de la investigacién, desarrollo y promocion de acciones tendentes ala
mejora de lasalud laboral y seguridad en €l trabajo en el sector de hosteleria de
las Islas Baleares. Asi mismo se indicaba que, para dotar de recursos econémi-
cos de caracter periodico al citado organismo paritario, se celebraria el oportu-
no Convenio para la Recaudacion por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las correspondientes aportaciones sobre |as cotizaciones sociaes de
|as empresas del sector, que no podrian superar el 0,05% de |as bases de cotiza-
cion.

Atal efecto, el 4 de marzo de 2003 se constituyé |la Comision Negociadora
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prevista en lareferida Disposicion Adicional Octava del texto convencional, en
materia de Organo Paritario parala prevencion de riesgos laborales en el Sector
de Hosteleria de las Islas Baleares, cuyos trabajos concluyeron con el acuerdo
de 29 de abril de 2004, registrado el 6 de mayo del mismo afio, en la Direccion
General de Trabagjoy Salud Laboral delaConsejeriade Trabajo 'y Formacion del
Gobierno de las Islas Baleares, con el objeto de constituir una Fundacién para
la prevencion de riesgos laborales en el sector, de composicion paritaria entre la
parte empresarial y sindical, habiendo consensuado también los correspondien-
tes estatutos fundacionales.

La Resoluciéon de 10 de marzo de 2005 del Director Genera de
Relaciones Europeas y Entidades Juridicas de la Consejeria de Presidencia 'y
Deportes del Gobierno de las Islas Baleares procedio a calificar, reconocer y a
la inscripcion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector de Hosteleria de las Islas Baleares en el Registro de Fundaciones de las
Islas Baleares, siendo publicada |a correspondiente Resolucion en el BOIB n.°
56 de 12 de abril de 2005.

El articulo 5.° €) de los Estatutos de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales en el Sector de Hosteleria de las Islas Baleares autoriza a
concertar un Convenio de Recaudacion con la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el cual se aporten a patrimonio de la Fundacion un méximo del
0,05% de las bases de cotizacién de las empresas del sector, mientras que el
Patronato de la Fundacion acordd, en su reunion de 9 de septiembre de 2004,
que el porcentaje de aportaciones provenientes de |as cotizaciones por contin-
gencias profesionales seria de un 0,02%.

El 13 de marzo de 2006 tuvo lugar la suscripcion del Convenio de
Colahoracion entre la Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector de Hosteleriade las Islas Baleares y |a Tesoreria General de la Seguridad
Social para la recaudacion de |as aportaciones empresariales a realizar a dicha
Fundacion.

En su virtud, |as partes firmantes |l egitimadas en la negociacion colectiva
laboral de Hosteleria en las Islas Baleares, integradas por las organizaciones
empresaridles FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLOR-
CA, FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE IBIZA Y FORMEN-
TERA, ASOCIACION HOTELERA DE MENORCA, ASOCIACION
EMPRESARIAL DE RESTAURACION DE MALLORCA, FEDERACIO DE
PIME RESTAURACIO DE BALEARS, ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTAS DE BALEARES,; y por las organi-
zaciones sindicales FEDERACION DE TRABAJADORES DE COMERCIO,
HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO DE LA UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES DE LAS ISLAS BALEARES Y FEDERACIO DE COMERC,
HOTELERIA | TURISME DE CC.OO. DE LES ILLES BALEARS; haciendo
uso delas previsiones contenidas en el X11 Convenio Colectivo de Hosteleriade
las Islas Baleares, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 83.3, en relacion
con el 90, del Estatuto de los Trabajadores;

PACTAN, ACUERDAN Y CONVIENEN

Articulo 1. OBJETO

El presente Acuerdo establece y regula la obligatoriedad empresaria de
efectuar aportaciones econémicas empresariadles a la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de Hosteleria de las Islas
Baleares, consistentes en un 0,02% de |as bases de cotizacion por contingencias
profesionales del sector de hosteleria'y similares de las Islas Baleares, segin
acuerdo del Patronato de la Fundacion de fecha 9 de septiembre de 2004.

La antedicha obligacién empresarial pasa aformar parte del ordenamien-
to social por el que se hallan vinculadas las partes que suscriben este Acuerdo,
pudiéndose gjercitar por la Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales
en el sector de Hosteleria de las Islas Baleares |as acciones judiciaes que pro-
cedan en relacion con la reclamacion del pago de las cantidades que pudieran
adeudarse por |os obligados a €llo.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Este Acuerdo ser4 de aplicacion en el territorio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y para las empresas que desarrollen sus activi-
dades econdmicas en la misma, incluidas en el ambito de aplicacion del XII
Convenio Colectivo de Hosteleria de las Islas Baeares, clasificadas en los
Cadigos de la Clasificacion Naciona de Actividades Econdmicas (CNAE) rela
cionados en el anexo 2 del ‘Convenio de Colaboracion entre la Fundacion para
la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de Hosteleria de las Islas
Baleares y la Tesoreria General de la Seguridad Social para la recaudacion de
|as aportaciones empresariales arealizar adicha Fundacion’, que seincorporaal
presente Acuerdo como Anexo a mismo.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entraraen vigor el diade su firma por |as partes otor-
gantes, quedando vinculada su eficaciaaladel ‘ Convenio de Colaboracion entre
la Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Hosteleria
delasIslas Balearesy laTesoreria General de la Seguridad Social paralarecau-
dacion de |as aportaciones empresariales a realizar a dicha Fundacion’.

El presente Acuerdo se mantendra vigente en tanto en cuanto subsistan las
actividades de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector de Hosteleria de las Islas Baleares.

Articulo 4. REGIMEN DE RECAUDACION Y APORTACIONES

El régimen de recaudacion de las aportaciones se detalla en el anexo | del
‘Convenio de Colaboracion entre la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de Hosteleria de las |slas Baleares y |a Tesoreria General
de la Seguridad Social para la recaudacién de |as aportaciones empresariales a
redlizar a dicha Fundacion’, que viene adjuntado al presente Acuerdo como
Anexo a mismo.

L as aportaciones a la Fundacion serén de obligatorio ingreso a partir del
dia primero del segundo mes siguiente a de publicacion del presente Acuerdo
en el Boletin Oficial delas Islas Baleares

Articulo 5. NATURALEZA JURIDICA Y EFICACIA

El presente Acuerdo constituye y tiene la naturaleza juridica de un
Acuerdo que versa sobre materia concreta. Su eficaciay la de las resoluciones
y acuerdos alcanzados bajo su amparo, es la atribuida a los Convenios
Colectivos por los articulos 83.3 y 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. GESTION Y ADMINISTRACION DEL ACUERDO

Se le confiere a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Hosteleria de las Islas Baleares el velar por el cumplimiento del presente
Acuerdo, siendo el 6rgano competente para el seguimiento, interpretacion, ges-
tién y administracion del mismo.

Articulo 7. REMISION AL BOIB

Se acuerdaregistrar para su deposito el presente Acuerdo y Anexo ante la
Autoridad Laboral de las Islas Baleares, asi como solicitar su integra publica-
cion en el Boletin Oficial delas |slas Baleares.

Y en prueba de conformidad, o firman los representantes de |as organi-
zaciones empresaridles y sindicales a continuacion reflgjadas, en Palma de
Mallorca, a 23 de marzo de 2006.

PARTES FIRMANTES

Por FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA

D. Pedro Cafiellas Ramis

PRESIDENTE Por FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE
IBIZA'Y FORMENTERA

D. Pedro Cafiellas Ramis, por delegacion de

D. Pedro Matutes Barcel 6

PRESIDENTE

Por ASOCIACION HOTELERA DE MENORCA
Dfia. Ana Ventura Saborido

PRESIDENTA Por FEDERACIO DE PIME RESTAURACIO DE
BALEARS

D. Juan Miralles Julia

PRESIDENTE

Por ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTAS DE
BALEARES

D. Pedro Vidal Amengual

PRESIDENTE Por ASOCIACION EMPRESARIAL DE
RESTAURACION DE MALLORCA

D. Antoni Mas Rossell6

PRESIDENTE

Por FEDERACION DE TRABAJADORES DE COMERCIO,
HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO DE LA UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES DE LASISLAS BALEARES

D. Antonio Copete Gonzédlez

SECRETARIO GENERAL Por FEDERACIO DE COMERC, HOTE-
LERIA | TURISME DE COMISIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS
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Dfia. Angeles Sanchez Ubeda
SECRETARIA GENERAL

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA HOS-
TELERIA DE LASISLASBALEARESY LA TESORERIA GENERAL DE

LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL COBRO DE LASAPORTACIONES

EMPRESARIALES A REALIZAR A DICHA FUNDACION
En Madrid a 13 de febrero de 2006

SE REUNEN
De una parte, D. Francisco Javier Aibard Bernad, que actia en su calidad
de Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y

De otra, D. Alfonso Meuario Flamen, que acta en su calidad de
Presidente de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sec-
tor de la Hosteleria de las Islas Baleares.

EXPONEN

Que €l articulo 5° €) de los Estatutos de la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales en el sector de la Hosteleria de las |slas Baleares, 6rgano
paritario creado en virtud de |a disposicion adicional 82 del Texto Articulado del
X1 Convenio Colectivo de Hosteleria de las Islas Baleares, autoriza a concertar
un Convenio de colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social
mediante el cual se aporten a patrimonio de la Fundacion un maximo del 0,05%
de las bases de cotizacion de las empresas del sector.

Que el Patronato de la Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales
en el sector de la Hosteleria de las |slas Baleares acordd en su reunion de 9 de
septiembre de 2004 que el porcentaje de aportaciones provenientes de las coti-
zaciones por contingencias profesionales sera un 0,02%.

Que alaTesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con lo
previsto en el articulo 63 del vigente Texto refundido de la Ley Generd de la
Seguridad Socia aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
y €l articulo 1 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio por €l que se regula
Su estructura y competencias, como Servicio Comun de la Seguridad Socia
dotado de personalidad juridica, le compete |la gestion de | os recursos economi-
cosy de laadministracion financieradel sistema en aplicacion de los principios
de solidaridad y caja Unica. Especificamente tiene atribuidas, entre otras, las
competencias paralainscripcion de empresasy laafiliacion, altasy bajas de los
trabajadores, la gestion y control de la cotizacion y recaudacion de las cuotas y
demas recursos de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que es de aplicacion el articulo 3.1d) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, que excluye de la misma
este tipo de convenios, ambas partes

CONVIENEN

PRIMERO.- Suscribir un Convenio de colaboracién para el cobro de las
aportaciones empresariales a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de la Hosteleria de |as Islas Baleares, consistentes en un
0,02 % de | as bases de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, aplicable a todas las empresas incluidas en el ambito personal, fun-
cional y territorial del Convenio Colectivo de Hosteleria de las Islas Baleares
vigente en cada momento, que transmitan |os documentos de cotizacion através
del sistema RED e ingresen |as correspondientes cuotas de la Seguridad Social
a través de los procedimientos de domiciliacion en cuenta o pago electrénico
habilitados al efecto.

SEGUNDO.- Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
Convenio de Hosteleriade |as | slas Baleares ingresaran | as aportaciones a favor
de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector, en las
entidades colaboradoras autorizadas para la recaudacion de las cuotas de la
Seguridad Social.

TERCERO.- El ingreso de |as aportaciones que han de ser satisfechas por
las empresas sujetas a Convenio Colectivo de Hosteleria de las Islas Baleares
vigente en cada momento se realizara utilizando el boletin de cotizacion FPHIB
(anexo 3), establecido por la Fundacion que, por duplicado gjemplar, presenta
rén las empresas en cuaquiera de las entidades financieras autorizadas para
actuar como oficinas recaudadoras de | os recursos de la Seguridad Social, en el
plazo establecido para el ingreso de las cuotas de la Seguridad Social.

La copia del boletin FPHIB, una vez diligenciada por la oficina recauda-
dora, mediante estampacion de su sello fechador, sera devuelta a la empresa
pagadora, que la conservara en su poder. El original se conservara en la oficina
recaudadora, a menos, durante seis meses.

CUARTO.- Laentidad recaudadora que reciba el ingreso comprobar&

1. Que en los documentos de cotizacion FPHIB, figuran consignados los
datos identificativos de la empresay el periodo de liquidacién.

2. Que dichos documentos se presentan dentro del plazo establecido.

3. Que se presenta tanto el gjemplar de la empresa como el de la oficina
recaudadora.

4. Que figura el importe de las aportaciones aingresar.

QUINTO.- Las oficinas recaudadoras podran abrir una cuenta restringida
anombre de Fundacién parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de
laHosteleria de las Islas Baleares, Unica para toda la entidad, bajo la modalidad
de cuenta de centralizacion de fondos, en la que, las distintas oficinas recauda-
doras de cada entidad, abonaran directamente y de forma individualizada, por
empresa, |os importes ingresados por cada una de éstas.

SEXTO.- Al final de cada periodo mensual de recaudacion, el saldo delas
cuentas indicadas en el punto anterior, salvo la cantidad minima necesaria para
el mantenimiento de cada cuenta, se acordara con las Entidades Financieras que
sea transferido el sexto dia habil del mes siguiente directamente por cada enti-
dad financiera, ala cuenta abierta por la Fundacion en la entidad SA NOSTRA
2051-0100-59-1070003872 sin que sea necesaria actuacion alguna de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

SEPTIMO.- La Tesoreria Genera de la Seguridad Social, se compromete
afacilitar, a peticion de la Fundacion Laboral, los datos que figuran en el anexo
4.

OCTAVO.- El presente convenio de colaboracion serd aplicable a las
aportaciones devengadas a partir del dia 1 del segundo mes siguiente a de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, y tendré una duracion idénti-
caalade laFundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de
la Hosteleria de |as Islas Baleares seguin se define en sus Estatutos, esto es, ini-
ciamente hasta el 31 de diciembre de 2007 prorrogable por acuerdo de cual-
quiera de las partes. Asi mismo el Convenio de colaboracion podra rescindirse
por peticion de unade las partes, notificada por escrito, a menos, con tres meses
de antelacion.

Cualquier modificacion legislativa o convencional que afecte a conteni-
do del convenio podra dar lugar a su revision por parte de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

El presente convenio, en |as condiciones pactadas, seré gratuito tanto para
la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
Hosteleria de |as I slas Baleares como para la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Por |a Tesoreria General
de la Seguridad Social

Por la Fundacion parala
Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de
laHosteleria de las Islas Baleares

D. Javier Aibard Bernad D. Alfonso Meuario Flamen

Anexos a presente Convenio:

Anexo 1.- Normas para € pago de las aportaciones empresariales a la
Fundacion Laboral paralaprevencion deriesgos laborales en el sector delahos-
teleriade las |slas Baleares.

Anexo 2.- Codigos nacionales de actividad econdmica sujetos al presente
Convenio.

Anexo 3.- Documento de cotizacion FPHIB.

Anexo 4.- Colaboracion entre |a Tesoreria General de la Seguridad Social
y la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en e sector de la
Hosteleriade las |slas Baleares

Anexo 1
NORMAS PARA EL PAGO DE LAS APORTACIONES EMPRESA-
RIALESA LA FUNDACION LABORAL PARA LA PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALESEN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE LASISLAS
BALEARES

Las empresasincluidas en el @mbito de aplicacion Convenio Colectivo de
Hosteleriadelas |slas Bal eares vigente en cada momento, es decir aquellas cuyo
Codigo de Actividad -CNAE- sea uno de |os relacionados en el anexo 2 (cuyo
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listado podra modificarse en funcién del &mbito de aplicacion funcional y per-
sonal del referido Convenio Colectivo), deberan pagar |a aportacion empresarial
a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
Hosteleria de las Islas Baleares, cumplimentando para ello el impreso FPHIB
(Boletin de Cotizacion ) que aparece en el anexo 3 siguiendo |as instrucciones
que se detallan més adelante.

1. Instrucciones para la cumplimentacién del impreso FPHIB

1.1 Cabecera

La cabecera de este impreso se rellenara con los datos propios de la
empresa: razon social, domicilio, localidad, NIF y el nombre de la entidad de
A.T.y E.P. (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).

1.2 Cuerpo Centra

En el cuerpo central del impreso aparecen los siguientes campos:

- Cadigo de cuenta de cotizacion, campo éste en el que se consignara el
ndmero de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

- NUmero de trabajadores, campo en el que se consignara el nimero de
trabajadores que figuran en el TC2 de la Seguridad Social.

- Base deA.T.y E.P, campo en el que sereflejard el importe de la casilla
301 del TC1 de la Seguridad Social

- Tipo, que es el porcentaje a aplicar alabase de A.T. y E.P. para obtener
la aportacion. El porcentaje inicialmente fijado es 0,02%

- Cuota, campo en €l que sereflejara el resultado de aplicar el porcentaje
(TIPO) alabase deA.T.y EP.

- Periodo, es el campo en el que se consignara el plazo a que correspon-
de laliquidacion de la cuota que seré a mes vencido. Debe figurar el mes ante-
rior a que se efectlia el pago. Si se pagan atrasos debe figurar DESDE el primer
mes HASTA el dltimo a que corresponda el pago efectuado.

- Tipo y recargo, estos campos se rellenarén solamente si el pago se reali-
za fuera de plazo reglamentario, aplicando los recargos estipulados por la nor-
mativa vigente para la Seguridad Social, de acuerdo con el apartado tercero del
presente Convenio:

- Recargo del 3% deladeudasi se abonasen |as aportaciones debidas den-
tro del primer mes siguiente a vencimiento del plazo reglamentario.

- Recargo del 5 % de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro
del segundo mes siguiente a vencimiento del plazo reglamentario.

- Recargo del 10 % de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas duran-
te el tercer mes siguiente a del vencimiento del plazo reglamentario.

- Recargo del 20 % de ladeuda, si ésta se abonara una vez transcurrido el
tercer mes desde la finalizacion del plazo reglamentario de ingreso.

- Importe aingresar, es la suma de cuota mas el recargo

1.3 Pie
El pie del impreso FPHIB serellenaratanto con los datos y sello de la ofi-
cina recaudadora, como con lafecha, firmay sello de la empresa.

2. Presentacion del impreso

El impreso FPHIB, una vez correctamente cumplimentado, se presentara
en cualquier entidad financiera de las que actian como oficina recaudadora de
la Seguridad Social.

El impreso tiene dos copias. El original se lo quedara la oficina recauda-
doray lacopiaes paralaempresa. Los impresos pueden retirarse de forma gra-
tuita, en la Direccion Provincia de la Seguridad Social o en la Administracion
de la misma més proxima.

3. Revision de las aportaciones

El porcentaje aplicable a las bases de cotizacion por Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, inicialmente fijado en un 0,02 %, se
austaré en funcion de las necesidades de la Fundacion para el cumplimiento de
sus fines, pudiendo ser adecuado y revisado en cada momento por el Patronato
seguin aquellas dentro de los limites méximos establecidos.

Anexo 2
CODIGOS NACIONALES DE ACTIVIDAD ECONOMICA SUJETOS
AL PRESENTE CONVENIO (EMPRESAS CON CLAVE 07).

CODIGO ACTIVIDAD

55.101 Hoteles y moteles

55.102 Hostales y pensiones

55.111(*) Hoteles y moteles con restaurante
55.112(*) Hoteles y pensiones con restaurante
55.121(*) Hoteles y moteles sin restaurante
55.122(*) Hostales y pensiones sin restaurante
55.211 Albergues juveniles

55.212 Refugio de montafa

55.220 Camping
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55.231 Apartamentos turisticos
55.232 Centros y colonias de vacaciones
55.233 Otros a ojamientos turisticos
55.300 Restaurantes
55.400 Establecimientos de bebidas
55.510 Comedores colectivos
55.521 Provisién de comidas preparadas a empresas
55.522 Otras actividades de provision de comidas
92.341 Salas de baile, discotecas y actividades similares
92.711 Casinosy salas de juego de azar
92.720 Otras actividades recreativas

(*) Codigos anteriores a la revision de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas aprobada por el Real Decreto 330/2003, de 14 de marzo, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, por € que se aprueba la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE-93), y que di6 lugar ala CNAE-93 Rev.1.
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Anexo 4
COLABORACION ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE LAS
ISLAS BALEARES

La relacion entre la Tesoreria General de la Seguridad Socia y la
Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la Hosteleria
de las Idlas Baleares debe ser [o més fluiday continuada que sea posible.

L os aspectos en los que se podria plasmar esta relacion son los siguientes:

1.- La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitara MENSUAL-
MENTE alaFundacién parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de
la Hosteleria, en soporte informético o telemético el importe total de las bases
de cotizacion por accidentes declaradas por las empresas y €l nimero de traba-
jadores por los que éstas han cotizado, de todas aquellas empresas cuyas cuen-
tas de cotizacion correspondan a los Caédigos Nacionales de Actividad
Econémica (C.N.A.E.) quefiguran en el anexo |. El contenido delainformacion
atransmitir podria ser:

- Codigo C.N.AE.

- Cédigo de cuenta de cotizacion
- Fecha de recaudacion

- Periodo de liquidacion

(5 posiciones)
(11 posiciones)
(6 posiciones) (AAAAMM)

DESDE (4 posiciones) (AANN)
HASTA (4 posiciones) (AANN)
-BasedeA.TYE.P. (11 posiciones)
- NUmero de trabajadores (6 posiciones)
TOTAL 47 posiciones

Tanto el importe total de las bases por accidentes como el nimero de tra-
bajadores mencionados se refieren al mes de la fecha de recaudacion.

2.- LaFundacién parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de
laHosteleriade las Islas Baleares facilitard, discrecionalmentey en soporte tele-
matico o informético, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos
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correctos (C.N.A.E., C.I.F,, domicilio, etc.) de las empresas del sector que
detecte que no coinciden con los contenidos en el censo de empresas facilitado
por la propia Tesoreria General. También podra facilitar datos de empresas que
no figuren en los archivos de la Seguridad Socia en el caso de que se detectase
alguna

3.- La Tesoreria Genera de la Seguridad Socia facilitara TRIMES-
TRALMENTE a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector de la Hosteleria de las |slas Baleares, en soporte informatico o teleméti-
co, apartir de 2006, las adtasy las bajas definitivas de empresas en el sector de
lahosteleria de las Islas Baleares.

El contenido de lainformacion a transmitir podria ser:
- N° de inscripcion en la Seguridad Social (11 posiciones)
- Razén social o Nombre (55 posiciones)
- Fecha de Baja(AAAAMMDD) (8 posiciones)

TOTAL 74 posiciones

4.- La Fundacion parala Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de
laHosteleria de las Islas Baleares podra utilizar as oficinas de las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Socia y Administraciones
de lamisma, para distribuir entre las empresas del sector de la hosteleria de las
|slas Baleares los impresos de cobro (FPHIB) alas mismas.

R— 0_
4.- Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y
TRANSPORTES

Num. 8086
Notificacién de resoluciones de expedientes administrativos san-
cionadores por infraccién a la normativa en materia de trans-
portes.

No habiendo sido posible realizar la notificacion de las resoluciones san-
cionadoras, por infracciones a la Ley 16/87 de ordenacién de los transportes
terrestres, recaidas contra las personas que se detallan en el anexo en los expe-
dientes que asimismo se indican, se procede, previos dos intentos de notifica-
cion mediante carta certificada con acuse de recibo, a su notificacion conforme
determina el articulo 59.5 de la Ley 30/92 del régimen juridico de las adminis-
traciones publicasy del procedimiento administrativo comin, haciendo constar:

1°.- Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen
infraccién a los articulos que en cada caso se determinen, siendo responsables
las personas por las cuantias indicadas en el anexo.

2°.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley 30/92 , de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccion dada
al mismo por laLey 4/99, de 13 de enero. El plazo parainterponerlo es de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficia
de esta Comunidad Auténoma, no pudiendo en este caso, interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion, que se
entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificada laresolucion, en
el término de un mes, a contar del dia siguiente a su interposicion, quedando en
este caso expedita la via contencioso-administrativa.

3°.- De no utilizar €l recurso potestativo de reposicion, cabe interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo anteriormente citado y a los articulos 8.2 y 46 de la Ley
29/98, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa
seglin la redaccién dada al articulo 8.2 por la Disposicion Adicional 142, de la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de laLey Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

4°.- Lamulta debera hacerse efectiva en el periodo voluntario establecido
en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria
(LGT), dentro de los plazos siguientes :

A) Las notificaciones recibidas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

B) Las notificaciones recibidas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde lafecha de lanotificacion, hasta el diacinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso del importe de la multa, deberéa efectuarse en cualquiera de las
oficinas bancarias del Banco Bilbao- Vizcaya, Banco de Crédito Balear, Banca
March, Sa nostra o La Caixa, mediante el documento de ingreso que se adjun-
ta

5°.- Transcurridos dichos plazos, sin haber hecho efectivo el importe de la
sancion impuesta, se procedera a su exaccion por la via de apremio, con los
recargos siguientes:

Recargo gjecutivo: sera del 5% y se aplicara cuando se satisfaga la totali-
dad de la deuda no ingresada en periodo voluntario, antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

Recargo de apremio reducido: seradel 10% y se aplicaré cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y €l propio
recargo antes de lafinalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 de laLGT, paralas deudas apremiadas.

Recargo de apremio ordinario: seré del 20% y seré aplicable cuando no
concurran las circunstancias sefialadas para |os recargos anteriores. Este recar-
go seré compatible con los intereses de demora.

(ver resoluciones en version catalana)

Palma, 27 de abril de 2006.

La Consellera de Obras Publicas, Vivienda y Transportes,
Margarita |sabel Cabrer Gonzéalez

_o_

Num. 8088
Notificacion de los acuerdos de iniciacion de los expedientes
administrativos sancionadores por infraccion de normas en
materia de transportes.

No habiendo sido posible notificar el Acuerdo de Iniciacion de los expe-
dientes sancionadores y |a apertura de |os plazos de alegaciones y pruebas, por
presunta infraccién a las disposiciones ordenadoras del Transporte Terrestre,
tipificadas en la Ley 16/87 (BOE 31/07/87), se procede, previos dos intentos de
notificacion mediante carta certificada con acuse de recibo, a la notificacion,
conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del procedimiento Administrativo Comun, alas
personas que se detallan en el ANEXO adjunto, haciendo constar:

1°.- Disponen los denunciados de un PLAZO DE 15 (QUINCE) DIAS
HABILES, a contar a partir del siguiente al de la presente publicacion, para
hacer efectiva voluntariamente |a sancién, en cuyo caso la cuantia pecuniaria de
ésta se reducira en un 25 por ciento; asi como que el pago de la sancién pecu-
niaria con anterioridad a que se dicte la resolucion sancionadora equivaldra ala
terminacion del procedimiento, salvo en aquellos supuestos en que |leve apare-
jada unasancion accesoria; todo ello, de acuerdo con o establecido en los parra-
fos segundo y tercero del articulo 146.3 de la Ley 16/87, de 30/07, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.

2°.- Disponen los denunciados de un PLAZO DE 15 (QUINCE) DIAS
HABILES, acontar a partir del siguiente al de la presente publicacion, parafor-
mular sus aegaciones, con aportacion o proposicion de las pruebas que las jus-
tifiquen, ante esta Direccion General.

3°.- Mientras dure la tramitacion de los expedientes sancionadores, los
interesados podrén tomar vista de los mismos, y conocer la identidad del
Instructor que ha sido nombrado en el Acuerdo de Iniciacion a los efectos de
recusacion previstaen el articulo 29 delaLey 30/92 de R.JA.P.y PA.C.

4°.- El plazo méximo normativamente establecido paradictar resoluciony
notificarlaes de un afio a contar desde lafechadel acuerdo deiniciacion, atenor
del articulo 146.2 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, modificado por Ley 29/2003, de 8 de octubre, sobre
mejora de las condiciones de competencia y seguridad en el mercado de trans-
porte por carretera.

El transcurso de dicho plazo sin que se haya producido la resolucion y
notificacion de lamisma producirala caducidad del procedimiento, siempre que



