
2. L’article 35 de la Llei 6/2001 i l’article 49 del Reglament de desplega-
ment, pel que fa a la desafectació.

3. L’article 88 c de la Llei 6/2001, que atribueix a la direcció general com-
petent en matèria de patrimoni la competència per la preparació, la tramitació i
la resolució de les afectacions, les desafectacions i les adscripcions de béns.

4. El Decret 101/2007, de 27 de juliol, pel qual es nomena la directora
general de Patrimoni de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació (BOIB
núm. 115, de 28 de juliol).

5. El Decret 14/2009, de 14 de setembre, del president de les Illes Balears,
pel qual es disposa el cessament i nomenament de membres del Govern de les
Illes Balears (BOIB núm. 135, de 15 de setembre).

6. El Decret 18/2010, de 4 de juny, del president de les Illes Balears, pel
qual es determina la composició del Govern i s’estableix l’estructura de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i es modifica el
Decret 10/2010, de 9 de març, pel qual s’estableixen les competències i l’es-
tructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 84, de 5 de juny).

Per tot això, en virtut de les atribucions que em confereix l’article 88 de
la Llei 6/2001, dict la següent

Resolució

1. Autoritzar la desafectació demanial, perquè ja no és necessari per a l’ús
docent al qual estava afectat, d’aquest bé:

- IES Josep Sureda i Blanes
- Superfície: 707 m2, segons el plànol que s’adjunta
- Adscrit a la Conselleria d’Educació i Cultura
- Ús docent
- Parcel·la EQ4b/DO-P 65-06-E
- Referència cadastral: 2111039DD7821A

2. Autoritzar la desascripció de la Conselleria d’Educació i Cultura del bé
esmentat abans perquè ja no és necessari per complir les finalitats que en moti-
varen l’adscripció.

3. Notificar aquesta Resolució a la Conselleria d’Educació i Cultura.

4. Ordenar que el contingut d’aquesta Resolució s’anoti en l’Inventari
General de Béns i Drets de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i que es
publiqui en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 30 de març de 2011

La directora general de Patrimoni 
Maria Costa Genovard

— o —

CONSELLERIA DE TURISME I TREBALL
Num. 8932

Resolució de la consellera de Turisme i Treball, de 12 d’abril
2011, relativa a l’horari laboral per facilitar l’exercici del dret al
vot dels treballadors el proper 22 de maig de 2011, dia en què es
celebren eleccions  locals, autonòmiques i als consells insulars
en l’àmbit de les Illes Balears.

Fets

1. El Reial decret 424/2011, de 28 de març, convoca eleccions locals i a
les Assemblees de Ceuta i Melilla, per dia 22 de maig de 2011.

2. El Decret 3/2011, de 28 de març, del president de les Illes Balears, dis-
sol i convoca eleccions al Parlament de les Illes Balears.

3.El Decret 4/2011, de 28 de març, del president de les Illes Balears, con-
voca eleccions als consells insulars de Mallorca, de Menorca i d’Eivissa.

4. D’acord amb l’establert a l’article 13 del Reial decret 605/1999, de 16
d’abril, de regulació complementària dels processos electorals, correspon a la
comunitat autònoma de les Illes Balears, a través de la Conselleria de Turisme i
Treball, adoptar les mesures per facilitar als electors de les Illes Balears, que
siguin treballadors per compte d’altri i treballin el dia de les eleccions, l’exerci-
ci del dret a vot.

5. Per tot això, havent informat favorablement la Delegació de Govern a
les Illes Balears, la consellera de Turisme i Treball dicta el següent

Resolució

Primer. Els treballadors per compte d’altri que siguin electors i prestin els
seus serveis el pròxim 22 de maig de 2011, gaudiran de permís retribuït per faci-
litar-los l’exercici del dret al vot segons la distribució següent:

a)Gaudiran de permís retribuït de dues hores els treballadors esmentats si
l’horari de treball coincideix en dues o més hores, i menys de quatre, amb l’ho-
rari d’obertura de les meses electorals.

b) Gaudiran de permís retribuït de tres hores els treballadors per compte
d’altri si l’horari de treball coincideix en quatre o més hores, i menys de sis, amb
l’horari d’obertura de les meses electorals.

c) Gaudiran de permís retribuït de quatre hores els treballadors per comp-
te d’altri si l’horari de treball coincideix en sis  o més hores amb l’horari d’o-
bertura de les meses electorals.

Segon. Si es tracta de treballadors contractats a temps parcial que realit-
zen una jornada inferior a l’habitual en l’activitat, la duració del permís establert
en el punt anterior es reduirà en proporció a la relació entre la jornada de treball
que desenvolupen i la jornada habitual dels treballadors contractats a temps
complet en la mateixa empresa.

Tercer. La distribució del període de permís que els treballadors disposin
per acudir a votar correspondrà a l’empresari, tenint en compte l’organització
del treball.

Quart. Els treballadors per compte d’altri nomenats president o vocal de
les meses electorals i els que acreditin la condició d’interventors tenen dret
durant el dia de les votacions a un permís retribuït de jornada completa, si no
gaudeixen en la mateixa data dels descans setmanal, i a una reducció de la seva
jornada de treball de cinc hores el dia immediatament posterior.

Cinquè. Així mateix, els que acreditin la condició d’apoderats tenen dret
a un permís retribuït durant el dia de la votació, si no gaudeixen en aquesta data
del descans setmanal.

Sisè. Si algun dels treballadors, nomenats presidents o vocals de les meses
electorals, així como els que acreditin la condició d’interventors o apoderats, ha
de treballar en el torn de nit en la data immediatament anterior a la jornada elec-
toral, l’empresa o l’Administració Pública, a petició de l’interessat, ha de can-
viar el torn, perquè pugui descansar la nit anterior al dia de la votació.

Setè. D’acord amb l’article 37.3.d) del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut del
Treballadors, les reduccions de jornada derivades dels permisos prevists en el
Reial decret 605/1999, de 16 d’abril, desplegats en els articles anteriors, no
suposen cap reducció de la retribució que per tots el conceptes obtinguin els tre-
balladors, servint, com a justificant adequat, la presentació de certificat de vot
o, si s’escau, l’acreditatiu de la mesa electoral corresponent.

Vuitè. No tindran dret a permís retribuït els electors, treballadors per
compte d’altri que prestin els seus serveis el pròxim 22 de maig de 2011 dins un
horari de treball que no coincideixi amb el d’obertura de les meses electorals o
ho faci per un període inferior a dues hores.

Novè. Aquesta resolució s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Palma, 12 d’abril de 2011

La  consellera de Turisme i Treball
Joana Maria Barceló Martí       

— o —

Num. 9019
Correcció d’errades advertides a la resolució de la directora
general de Responsabilitat Social Corporativa de 22 de març de
2011 per la qual es qualifica provisionalment com empresa d’in-
serció a l’entitat DIGFEI MALLORCA, S.L.

Per resolució de la directora general de Responsabilitat Social Corporativa
de 22 de març de 2011, es va qualificar provisionalment com a empresa d’in-
serció a l’entitat DIGFEI MALLORCA, S.L.

Publicada l’esmentada resolució al BOIB número 53 (de 9 d’abril), es
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