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CONTEXT ECONOMIC

Balears és la Comunitat
Autonoma que major ritme
de creixement economic ha
experimentat en el conjunt de
lEstat, amb increments del seu
VAB que han superat -durant 8
trimestres consecutius- el 3,5%.

Les dades de creixement del
segon trimestre de Balears,
segons la Direcci6 General
dOcupacié i Economia, situen
el creixement interanual en
un 39%, molt per sobre del
conjunt de [Estat i Europa.

En parallel, les llles Balears
segueixen creant ocupacio
a un ritme molt per damunt

de la mitjana nacional. En
els dos darrers anys, sha
incrementat en un 114% el
nombre de persones afiliades
a la Seguretat Social, mentre
que latur sha reduit en més
dun 25% en el mateix periode.

A R RN
Les llles Balears encapcalen
el creixement economic i

la creacié docupacié amb
valors molt superiors a la
mitjana estatal i europea.

Per aconseguir una sortida de la
crisi que sigui justa i equitativa
per al conjunt de la societat,
tan important com el quant
(el numero docupats) ho és el

Salaris i poder adquisitiu Hoteleria 2012-2017*
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com. Aixd suposa, entre altres
aspectes, treballar perque el
creixement economic, i per
tant, la generacié de riquesa,
sacompanyi dun augment
del poder adquisitu i per a un
allargament de la durada de la
temporadaturistica que permeti
contractes de major durada
i, en conseqiéncia periodes
de cotitzaci6 més llargs,
afavorint alhora més i millors
prestacions, subsidis i pensions.

AN
Cal treballar perque el
creixement economic
sacompanyi d'un augment
del poder adquisitiu.

Creix. Economic 2014-2017
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NEGOCIACIO
RESPONSABLE CAP A
UN ACORD ESTABLE |
DE QUALITAT

Amb uns vents de cua
favorables i un creixement
economic elevat i sostingut,
lescenari és propici perque
empreses i treballadors arribin
a compromisos que permetin
pujades salarials que sadaptin
al cicle economic.

Aquest acord, treballat des del
Dialeg Social, demostra que el
sector turistic té capacitat per
millorar les condicions laborals
isalarials dels seustreballadors,
evitant lexternalitzacié de
serveis i millorant la Qualitat

de Ocupacié en materia de
salut laboral

AN

El context economicii el
compromis de patronals

i sindicats ha permeés que
sarribin a acords perqué les
pujades salarials s’adaptin al
cicle economic.

Les patronals hoteleres de

les llles Balears aixi com
els representants de les
organitzacions sindicals de

CCOO i UGT, s’han reunit en

els darrers mesos, juntament
amb la Conselleria de Treball,
Comerg i IndUstria, per anar
donant forma a un acord a tres
bandes que permetra, en els
propers quatre anys, la millora
de les condicions laborals en
el sector turistic.

AN
Patronals, sindicats i Govern
porten mesos negociant

un Acord que millorara les
condicions laborals del
sector i que posa en valor la
negociacio col-lectiva.



Participen daquest acord
la  Federaci6 Empresarial
Hotelera de Mallorca, la
Federacié de Serveis para la
Mobilitat i el Consum (SMC-
UGT) de les Illes Balears
i Federaci6 de Serveis de
Comissions Obreres de les
llles Balears (FECOHT-CCOO
llles Balears).

Cal posar de relleu lesforg
i la responsabilitat que han
mostrat les parts per a dur
a terme un acord exemplar.
Han estat unes sessions
negociadores que han anat
avancant, gracies a que totes
les parts tenien ben clar
lobjectiu a assolir: millorar
la qualitat de locupacié en el
sector.
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En consequéncia és adient
posar en valor el paper de les
patronals que, conscients del
context econdmic, han entes
la importancia que suposa
contribuir a una redistribucié
de la riquesa que redueixi les
desigualtats i afavaoreixi la
qualitat en locupacié i fomenti
lincrement de la productivitat
i la competitivitat.

També els
han demostrat
responsabilitat alhora de
negociar, amb un taranna
dialogant i defugint duna
exposicid publica perque les
negociacions hagin avancat
amb més celeritat i eficacia.

sindicats
una gran

AN

Des de la discrecié i després
de mesos negociant, s’ha
arribat a un acord exemplar
amb lobjectiu de millorar la
qualitat de locupacié en el
sector a Balears.

En definitiva, lacord assolit
en els sector d'hoteleria, no
només tindra un impacte
sobre el mateix sector,sino que
tindra una importancia cabdal
per a tota leconomia de les
illes donat que impulsara el
consum intern, entre daltres
factors.

AN

Lacord tindra una
importancia cabdal sobre el
conjunt de l'economia donat
que impulsara el consum
intern.
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#QualitatOcupacié

ACORD PER A UOCUPACIO

DE QUALITAT A UHOTELERIA
llles Balears 2018-2021

17% D’INCREMENT SALARIAL

Els salaris augmentaran un 5% a 2018, un 5% a 2019, un
35% a 2020 i un 35% a 2021. Es la major pujada salarial
de Estat des de la crisi i de la historia del sector a Balears.

CARREGUES DE TREBALL

Govern, sindicats i patronal vigilaran les carregues de treball
i engegaran mesures en materia dergonomia per facilitar la
deteccio i reconeixement de les malalties professionals.

137.000 BENEFICIARIS

Més de 137000 treballadors i treballadores de 10,100
empreses milloraran les seves condicions laborals salarials. 1de
cada 4 treballadors milloraran les seves condicions de feina.
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PUNTS DE LACORD

ELS SALARIS

S'INCREMENTEN UN 17%

En els proxims 4 anys els
salaris  dels treballadors
i treballadores del sector
augmentaran un 17%: un 5% a
2018, un 5% a 2019, un 35%
a 2020 i un 35% a 2021.

AN NN
Els salaris augmentaran un

5% a 2018, un 5% a 2019,
un 3,5% a2020iun 3,5% a
2021.

L'acord assolit, que entrara en
vigor a partir de 'l de gener
de 2018, suposa la major

El pacte entre patronals
i sindicats endureix les
condicions peralexternalitzacié
de serveis, restringint les
subcontractacions a terceres
empreses i garantint la
proteccié de les condicions
laborals del sector acordades
per negociacioé col-lectiva.

Les empreses que contractin
o] subcontractin serveis
corresponents a la seva
activitat hauran de garantir,

pujada salarial de lEstat des
de la crisi i de la historia del

sector de hoteleria a Balears.
A NN R NN

Es la major pujada salarial
de UEstat des de la crisi, i de
la historia de 'hoteleria a
Balears.

Aquest esforg salarial
empresarial, incorporat al
Conveni  dHoteleria llles

Balears 2018-2021, permetra
ajudar a la reduccié de les
desigualtats i afavorir un
creixement inclusiu on es

com a minim, els mateixos
salaris i temps de treball
establerts al conveni col-lectiu
sectorial vigent, evitant aixi les
devaluacions salarials.
ANNANNSAAAAANSAAANIIAANNN AN AN
S’eviten les devaluacions
salarials. Les empreses que
subcontractin serveis hauran
de garantir, com a minim, els
mateixos salaris i temps de
treball establerts al conveni
col:-lectiu sectorial.

redistribueixi la riquesa
per tal dassolir una major
cohesié social. Daltra banda,
més massa salarial, també
contribuiraafomentarun major
consum intern, beneficiant aixi
el conjunt de leconomia.

AN

Laugment salarial permetra
ajudar a la reduccié de les
desigualtats i afavorir un
creixement inclusiu on es
redistribueixi la riquesa

per tal dassolir una major
cohesié social.

Daquesta manera, es garanteix

que totes les possibles
activitats  externalitzades, i
tots els seus treballadors,
tinguin les mateixes

condicions economiques que
els treballadors de plantilla.
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CARREGUES DE

TREBALL

El darrer acord, entre
Govern, sindicats i patronals,
pretén vigilar aquelles

tasques que puguin suposar
sobrecarregues fisiques per
als treballadors i treballadores
i, en especial, aquelles
dolences de  naturalesa
musculoesquelética.

Estreballaraenelmanteniment
dentorns de treball segur i
es vetllara perquée la carrega

adjudicada als treballadors/
es No suposi un risc per a la
seva salut. En aquesta linia,
la prevencié de riscs laborals
és un element fonamental
per ajudar a garantir unes

adequades condicions en
matéria de salut laboral.
Daquesta manera, Govern,

sindicats i patronal vigilaran
les carreques de treball i
posaran en marxa mesures
i instruments en materia
dergonomia per facilitar la
deteccié i reconeixement de
les malalties professionals per
part del sistema sanitari.
AN
Govern, sindicats i patronal
vigilaran les carregues de
treball i engegaran mesures
en matéria d'ergonomia

per facilitar la detecci6

i reconeixement de les
malalties professionals.

La Conselleria de Treball i la
Fundacio per a la Prevencié de
Riscos Laborals en el sector de
Hoteleria de les llles Balears
es coordinaran per elaborar
un estudi técnic que analitzara
les condicions d'ergonomia en
el sector i que constituira un
instrument valid per avaluar de
forma més eficag els efectes
de les carregues de treball.

Daltra banda, la Conselleria
posara a labast tots els
seus mitjans per establir
un circuit per a la deteccid i
reconeixement agil i eficag
de les malalties professionals
més habituals en el sector de

lhoteleria.
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S’elaboraran estudis de

carregues de treball i
s’establira un circuit per

a la detecci6 de malalties
professionals en el sector.

137.000 TREBALLADORS BENEFICIATS

Aquest Acord permet que més de 137.000 treballadors i treballadores de

10.100 empreses millorin les seves condicions laborals i salarials a Balears.

1 DE CADA 4 TREBALLADORS DE BALEARS BENEFICIATS




Pugen els salaris.

Es distribueix
la riquesa.

Vivim a una
Comunitat
millor.




